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PROVINCIA DI LUCCA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PIENO O PARZIALE DIN. 1
POSTO AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO”
(EX CATEGORIA “C”, POSIZIONE ECONOMICA C1) DA ASSEGNARE AL SETTORE
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visto il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e s.m.i. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la circolare n. 5 del 21.11.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, contenente gli
indirizzi applicativi univoci per un'applicazione uniforme della Legge 125/2013 “Disposizioni urgenti
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni “;

Visto il D.L. 44/2023 "Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitda amministrativa delle
amministrazioni pubbliche” convertito in Legge n. 74 del 22 giugno 2023;

Visti il DPCM del 15/9/2022 recante “Modalita di utilizzo del Portale Unico del Reclutamento da
parte delle autonomie locali’, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale n. 9 del
12/1/2023, e il D.P.R. 16/6/2023, n. 82, adottato in attuazione della norma di cui al precedente
punto;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 2467,

Richiamata la deliberazione Giunta Comunale n°® 43 del 12/04/2024, esecutiva ai sensi di legge,

con la quale é stato approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.LA.O.) 2024-
2026, e la modifica dello stesso approvata con Delibera G.C. 80/2024;

Visto il vigente “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego”,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 15/2/2024;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente CCNL per il personale del comparto Enti Locali

Vista la Legge 7/8/1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali” e s.m.i.;
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In esecuzione della propria determinazione n. 503 del 24/09/2024 con la quale si & provveduto ad
avviare il procedimento ed approvare il presente avviso;

RENDE NOTO
Art. 1 - Oggetto dell’avviso

I Comune di Altopascio indice una selezione pubblica per esami per la formazione di una
graduatoria per la copertura a tempo determinato pieno o parziale di n. 1 posto appartenente
all’Area degli Istruttori — Profilo Professionale “Istruttore Tecnico” (ex categoria “C”, posizione
economica C1) da assegnare al Settore Pianificazione e sviluppo del territorio.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto conto di quanto
previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell'art.
6 della L. n. 246/2005" e dell'art. 57 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

In riferimento all'art. 6 del D.P.R. n. 487/1997 come modificato dal D.P.R. n. 82/2003, si riporta la
rappresentativita dei generi relativamente all’Area degli Istruttori del personale in servizio alla data
dell’l/6/2024:

DIPENDENTI IN SERVIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI: N. 41
di cuin. 17 Uomini (41,46%) e n. 24 donne (58,54%)

Atteso che il differenziale tra i generi é inferiore al 30% non trova applicazione il titolo di

preferenza di cui all’5, comma 4, lettera o) del D.P.R. n. 487/1997 come modificato dal D.P.R.
n. 82/2003

| rapporti a tempo determinato nascenti in dipendenza della graduatoria conseguente il presente
avviso non potranno essere in alcun caso trasformati in rapporti a tempo indeterminato.

Le modalita di svolgimento della selezione ed i criteri di valutazione sono quelli fissati dal presente
avviso di selezione, nel rispetto del Regolamento vigente.

I Comune di Altopascio si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi
momento la presente procedura di selezione qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Art. 2 — Trattamento Economico

Il trattamento economico spettante & determinato: dalla retribuzione annua lorda per dodici
mensilita assegnata dal CCNL vigente all' Area degli Istruttori, dalla 13* mensilita, dall’indennita di
comparto, dalle eventuali quote di aggiunta di famiglia se spettanti e da ogni altro emolumento
accessorio eventualmente spettante.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali, a norma di

legge.

Art. 3 — Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
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Generali:

1.

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea o cittadinanza extracomunitaria
ove ricorrono le condizioni di cui all’art. 38 commi 1 e 3-bis del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165. |
cittadini degli Stati membri dell'UE ai sensi del DPCM n.174/1994 devono:

e godere dei diritti politici e civili anche nello Stato di appartenenza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
e avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo.

3. Idoneita psico-fisica allimpiego. L’Amministrazione, prima dellassunzione a tempo
determinato, sottoporra i candidati a visita medica di controllo, per I'accertamento dell’idoneita
fisica allimpiego. In caso di giudizio negativo, il candidato sara escluso automaticamente
dalla graduatoria finale di merito.

4. Godimento dei diritti civili e politici. Per i cittadini di altri Stati del’Unione Europea e per i
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovra essere
posseduto nel Paese di appartenenza;

5. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico ai sensi della vigente normativa o licenziati per le medesime cause;

6. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, di cui si € a
conoscenza, che impediscano la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la P.A..

7. Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i cittadini italiani di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo
di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani).

8. Conoscenza della lingua inglese.

9. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

10. Assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la
costituzione del rapporto di lavoro.

11. Eventuali titoli di preferenza ai sensi dell'art. 5, comma 4, DPR 487/1994.

Specifici:

1. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado per geometri o titolo di studio di
istruzione secondaria di secondo grado di istituto tecnico per il settore tecnologico, ad
indirizzo costruzioni, ambiente e territorio (CAT) — articolazione geotecnico o tradizionale
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ovvero titolo di studio considerato equipollente o assorbente (Diploma di Laurea — Diploma
di Laurea Triennale).
Nel caso di titoli equipollenti o assorbenti a quello indicato nell'avviso di selezione sara
cura del candidato dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la
suddetta equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che lo
sancisce.
| candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero devono essere in possesso
della necessaria equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorita ai sensi
dell’art. 38 del 5 D.Igs. n. 165/2001.

2. Essere in possesso della patente di guida di categoria B

| candidati in possesso di titoli di studio esteri devono altresi essere in possesso della
dichiarazione di equipollenza con il titolo di studio richiesto per I'accesso alla presente selezione
oppure possono chiedere I'ammissione con riserva in attesa della equivalenza del titolo, la quale
dovra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

L' Amministrazione, in caso di condanne penali o di procedimenti penali pendenti, fermi restando i
casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono 'ammissibilita all’impiego, si riserva
comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini del’ammissione alla selezione che ai
fini del’assunzione, tenuto conto del titolo del reato con riferimento al profilo professionale da
ricoprire.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dall’avviso per la presentazione delle domande di ammissione e devono continuare a
sussistere al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

L’ Amministrazione pud in ogni momento disporre, con motivato provvedimento, I'esclusione dei
candidati per difetto dei requisiti prescritti. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione alla selezione e per I'assunzione comporta, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito.

Art. 4 — Domanda di ammissione alla selezione

Nella domanda il candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 deve
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e il nome;

2. il'luogo e la data di nascita;

3. laresidenza anagrafica;

4. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente al’'Unione Europea o di
essere un soggetto di cui all’art. 38 commi 1 e 3-bis del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. |
cittadini non italiani devono:

e godere dei diritti politici e civili anche nello Stato di appartenenza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

5. il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle medesime. Per i cittadini di altri Stati del’'Unione Europea e per i
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovra essere
posseduto nel Paese di appartenenza;
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6. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, di cui si
€ a conoscenza, ovvero le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

7. non essere stati destituiti dal’impiego presso una pubblica amministrazione o dispensati
dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti ai sensi della
normativa vigente o licenziati per le medesime cause; in caso contrario, indicare i motivi
del provvedimento di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento (la dichiarazione
va resa anche in assenza di rapporto di pubblico impiego);

8. diessere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i cittadini italiani di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti
dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini
non italiani);

9. il possesso del titolo di studio richiesto con indicazione della data e dell'Istituto presso il
quale & stato conseguito, nonché la votazione conseguita;

10. la conoscenza della lingua inglese;

11. la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

12. 'assenza di cause ostative allaccesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la
costituzione del rapporto di lavoro;

13. il possesso degli eventuali titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5, c.4, del D.P.R. n.487/1994;

14. di aver preso visione e accettare incondizionatamente le norme che regolano la materia e
disciplinano il presente avviso;

15. di essere consapevole del contenuto degli artt. 75 e 76 del DPR n° 445 del 28 dicembre
2000;

16. il recapito al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla selezione: domicilio
(se diverso alla residenza), indirizzo mail, cellulare (eventuali variazioni dovranno essere
comunicate mediante apposita richiesta all'Ufficio del Personale del Comune di Altopascio);

17. di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi Regolamento (UE) 2016/679 e
D.Lgs.196/03 e s.m.i.

Fermo restando la necessita dell'idoneita fisica alle mansioni del profilo oggetto della presente
procedura, i candidati riconosciuti portatori di handicap, nella domanda di partecipazione alla
selezione dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (anche per I'utilizzo degli applicativi informatici durante il
colloquio), ai sensi dell’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104 e dell'art. 16 della legge 12/3/1999, n.
68.

Sono sanabili soltanto le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni che non comportano
esclusione, come piu avanti specificato. La comunicazione delle irregolarita sara effettuata
dall’'Ufficio Personale del Comune di Altopascio, che fissera contestualmente il termine perentorio
entro il quale dovra essere presentata, pena esclusione, la dichiarazione integrativa attestante il
possesso del titolo omesso o irregolarmente dichiarato.

Art. 5 — Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati:

e |a dichiarazione sostitutiva in merito alla ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 (solo per i
cittadini extracomunitari);
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e lidonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento
dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal’Avviso (solo
per i candidati con titolo di studio estero);

e la certificazione medica attestante lo specifico handicap e gli ausili necessari e/o tempi
aggiuntivi, pena la mancata fruizione del beneficio (solo per i candidati che richiedono di
sostenere il colloquio con ausili /o tempi aggiuntivi).

o Attestazione comprovante l'avvenuto versamento della tassa di selezione di € 10,00
tramite il portale PagoPA (causale obbligatoria: Tassa partecipazione alla selezione
Istruttore Tecnico + cognome e nome)

Art. 6 — Termine e modalita di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere registrate, compilate e presentate

esclusivamente tramite la piattaforma telematica inPA — Portale di reclutamento, disponibile
all'indirizzo internet: http://www.InPA.gov.it fino alle ore 24,00 del giorno 18/10/2024

NON SONO AMMESSE ALTRE MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

Per accedere alla procedura telematica € necessario essere in possesso di credenziali SPID/
CIE/ICNSIIDAS.

Non appena inoltrata la candidatura, il sistema inviera automaticamente una mail di conferma
dellavvenuta candidatura all'indirizzo di registrazione, contenente in allegato il riepilogo della
domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta.

Fino alla data di scadenza del presente Avviso & possibile modificare o integrare la
domanda di partecipazione gia inviata.

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione, nonché di sospendere
temporaneamente la procedura di inserimento per portarla a termine in un momento successivo.
La domanda sara valida solo al completo invio della stessa. Al termine, la procedura restituisce
una ricevuta dell'avvenuto invio. Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione
consente di richiedere la riapertura della domanda gia presentata per modificare o integrare i dati
inseriti. In ogni caso sara ritenuta valida esclusivamente I'ultima versione della domanda inviata.
All'interno della procedura on line & possibile richiedere l'assistenza direttamente al supporto
tecnico digitando "Richiedi supporto".

Si consiglia di redigere la domanda di partecipazione alla selezione non in prossimita della
scadenza.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, per eventuali disguidi telematici o, comunque, per fatti imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
telematici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di avaria temporanea del sistema, fermo restando il termine di scadenza originario
al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al presente articolo, questa
Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di
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giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema.
Non sara possibile inoltrare la domanda né ulteriori titoli dopo la scadenza del termine.

Art. 7 — Tassa di selezione:

Per la partecipazione alla selezione & previsto il pagamento di una tassa di € 10,00 (dieci), da
effettuarsi mediante il canale di pagamento PagoPA accedendo al sito del Comune di Altopascio
nella sezione riservata ai pagamenti all'indirizzo:

https://altopascio.comune-online.it/'web/pagamenti/pagamenti-spontanei

e scegliendo la voce “Varie”. Nella causale dovra obbligatoriamente essere inserita la seguente
descrizione “Tassa partecipazione selezione Istruttore Tecnico + cognome e nome del
concorrente.

La ricevuta rilasciata del pagamento effettuato dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione.

La tassa di selezione non é rimborsabile in nessun caso.

Art. 8 — Cause di esclusione dalla selezione:

Le domande saranno considerate inammissibili e non sanabili e i candidati saranno esclusi dalla
selezione nei seguenti casi:
1. il mancato possesso dei requisiti di partecipazione previsti nel presente avviso, sia generali
che specifici;
2. presentazione della domanda oltre il termine ultimo previsto dal avviso;
3. il mancato versamento della tassa di selezione entro la data di scadenza del bando;
4. la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel
presente avviso;
5. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;

Art. 9 Modalita delle comunicazioni relative alla selezione

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione sara pubblicato nei giorni successivi alla scadenza
dellavviso sia sul portale inPA — Portale di reclutamento, disponibile all'indirizzo internet:
http://www.InPA.gov.it, sia sul sito internet istituzionale del Comune di Altopascio
www.comune.altopascio.lu.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Tutte le altre comunicazioni inerenti lo svolgimento delle prove e, piu in generale, lo
svolgimento della presente selezione saranno pubblicate sia sul portale inPA — Portale di
reclutamento, disponibile all'indirizzo internet: http://www.InPA.gov.it, sia sul sito internet
istituzionale del Comune di Altopascio www.comune.altopascio.lu.it nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Pertanto ai candidati non sara inviata alcuna comunicazione personale
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Art. 10 — Modalita di svolgimento delle prove selettive

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente Avviso saranno preliminarmente
esaminate dall'Ufficio Personale, ai fini del’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

L'ammissione o la motivata esclusione dei candidati verra determinata con provvedimento formale
del Responsabile del Settore Affari Generali.

Resta fermo che il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura selettiva,
comporta I'esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di
lavoro, ove gia instaurato.

L'eventuale esclusione per difetto dei requisiti pud essere disposta in ogni momento con
provvedimento motivato.

Come previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi pubblici approvato con delib. G.C. n.
13 del 15/2/2024, il Responsabile del Settore Affari Generali, provvedera alla nomina della
Commissione esaminatrice che potra eventualmente essere integrata da membri aggiunti per
I'accertamento della conoscenza della lingua straniera e delle competenze informatiche.

| candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora
comunicati muniti di valido documento di riconoscimento, pena I'esclusione dalla selezione.

La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verra considerata quale rinuncia alla
selezione.

A pena di esclusione, durante I'espletamento delle prove, i candidati:

* non potranno utilizzare supporti cartacei, informatici o telematici, se non quelli espressamente
autorizzati dalla Commissione;

* non potranno comunicare con l'esterno con alcun mezzo o modalita ed &, pertanto, vietato
l'utilizzo di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalita di comunicazione che possa porre il
candidato in contatto con I'esterno.

Art. 11 — Programma e prove d’esame
Il programma della selezione prevede n. 2 prove:

- una prova scritta a contenuto teorico/culturale e/o tecnico professionale mediante
somministrazione di test sulle materie previste dal programma d’esame, con giudizio fino a 30/30.
Viene ammesso alla successiva prova orale il candidato che abbia conseguito in questa prova un
punteggio non inferiore a 21/30;

- una prova orale consistente in un colloquio sulle materie indicate dal programma d’esame, volto
ad accertare, oltre la preparazione e la capacita professionale, I'attitudine del candidato allo
svolgimento delle attivita previste per il posto messo a selezione, comprese le capacita relazionali
e comportamentali, di risoluzione di problemi e di orientamento al risultato.
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In sede di prova orale si procedera altresi all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e
all'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse (programmi di videoscrittura e di calcolo, posta elettronica, internet, computer grafica e
sit). Tali accertamenti consisteranno in un giudizio di idoneita o di non idoneita.

Per la valutazione di ciascun colloquio la Commissione dispone di 30 punti e si considerera
superata la prova al conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 e dell'idoneita per la
conoscenza della lingua inglese e le capacita informatiche.

La calendarizzazione delle prove con indicazione del giorno e dell’'orario di convocazione di ogni
candidato sara consultabile attraverso i due canali di pubblicazione su cui verranno effettuate tutte
le comunicazioni riguardanti la selezione:
e portale inPA - Portale di reclutamento, disponibile all'indirizzo internet:
http://www.InPA.gov.it
e sito internet istituzionale del Comune di Altopascio www.comune.altopascio.lu.it
nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso

Le due prove (scritto e orale) saranno incentrate sulle seguenti materie:

¢ Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000 e successive
modifiche e integrazioni);

o L 241/1990 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi in particolare per quanto riguarda la figura del responsabile del
procedimento ed il diritto di accesso agli atti;

e Normativa nazionale e regionale in materia di governo del territorio (DPR 380/2001, D.Lgs
42/2004, LR 65/2014) rapportata alla procedure relative a permessi di costruire ordinari ed
in sanatoria, SCIA ordinarie, in sanatoria ed in sostituzione del permesso, Attestazione di
conformita in sanatoria, CILA ordinarie e sanzionate, Cil, attivita prive di rilevanza edilizia,
attestazioni di agibilita, autorizzazioni paesaggistiche ordinarie e semplificate, compatibilita
paesaggistica;

Categorie di intervento e definizione degli interventi edilizi;
Pianificazione: piano strutturale, piano operativo e loro varianti ordinarie e semplificate;

e Sistema Informativo Territoriale (SIT): nozioni, utilizzo e sviluppo nellambito del Settore
Pianificazione e sviluppo del territorio.

e Legislazione sui contratti pubblici (D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i.) e acquisti di forniture
mediante strumenti telematici;

e Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i.);

¢ Nozioni in materia di opere pubbliche, progettazione, direzione lavori, contabilita lavori
pubblici e gestione opere pubbliche;

Sara altresi verificata:
o Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
e Conoscenza di base della lingua inglese

Art. 12 — Formazione e validita della graduatoria

Terminate le operazioni di selezione, la Commissione esaminatrice trasmettera gli atti al
Responsabile del Settore Affari Generali che procedera all’approvazione dei verbali contenenti
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anche la graduatoria provvisoria (di merito) formulata secondo la votazione riportata nelle due
prove d’esame da ciascun candidato.

La graduatoria definitiva (o finale) verra formulata dall’'Ufficio Personale applicando le eventuali
preferenze di cui al D.P.R. n. 487/1994 e al D.P.R. n. 82/2003.

| titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza
dell’Avviso e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.

La graduatoria di merito € approvata, preso atto di tutti gli atti delle operazioni di selezione, dal
Comune di Altopascio e verra pubblicata sia sul portale inPA — Portale di reclutamento, disponibile
all'indirizzo internet: http://www.InPA.gov.it, sia sul sito internet istituzionale del Comune di
Altopascio www.comune.altopascio.lu.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso.

La graduatoria rimane efficace per il termine stabilito dalla normativa vigente e potra essere
utilizzata per assunzioni a tempo determinato da parte del Comune di Altopascio; il Comune di
Altopascio potra altresi autorizzare altri Enti all’utilizzo della medesima graduatoria.

La gestione della graduatoria derivante dalla selezione & di competenza del Comune di Altopascio.
Le chiamate dalla graduatoria saranno effettuate dal primo a seguire.

Prima dell'assunzione I'Ente si riserva di sottoporre il candidato risultato vincitore a visita medica
allo scopo di accertarne l'idoneita fisica all'impiego.

Art. 13 — Assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. - Comparto Regioni ed Enti Locali.

Il candidato avente diritto all’assunzione dovra assumere servizio nel termine fissato dalla
convocazione. Scaduto il termine stabilito dallAmministrazione, questa comunichera di non dare
luogo alla stipulazione del contratto.

Entro lo stesso termine indicato dal’Amministrazione il candidato vincitore dovra dichiarare di non

avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario dovra presentare la
dichiarazione di opzione.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, nonché del D.Lgs. n. 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018 per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo, si informa che |l
conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dellammissione alla procedura selettiva e saranno
utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed alla eventuale
successiva gestione del rapporto di lavoro.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in
applicazione di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 e in modo da assicurare la tutela
della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita della procedura
selettiva ai sensi delle disposizioni vigenti.

| dati saranno trattati esclusivamente dal titolare e dai collaboratori del titolare e potranno essere
comunicati ad altri soggetti per dare adempimento ad obblighi di legge o regolamento, nonché per
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l'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o, comunque, connessi all'esercizio dei propri
pubblici poteri.

| diritti dell'interessato sono disciplinati dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2003,
cosi come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 per le disposizioni non incompatibili con il
Regolamento medesimo. In particolare linteressato ha il diritto di ottenere la conferma
dell'esistenza o meno dei propri dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, di verificarne
I'esattezza o chiederne l'integrazione o I'aggiornamento, oppure la rettificazione; ha altresi il diritto
di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento.

La relativa richiesta va rivolta al Comune di Altopascio Piazza Vitt. Emanuele, 24 55011 Altopascio
(LU) PEC comune.altopascio@postacert.toscana.it.

Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa € il Comune di
Altopascio nella persona del Sindaco pro-tempore.

Viene designato quale responsabile del trattamento dei dati personali il Responsabile del Settore
Affari Generali.

Di seguito si riportano i punti di contatto del RPD/DPO: Avv. Guido Paratico Via Chiassi, 21 46043
Castiglione delle Stiviere (MN) email consulenza@entionline.it telefono 0376/1850502.

Art. 15 — Norme finali

La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme
previste nell’Avviso, nonché di quelle contenute nei vigenti regolamenti disciplinanti le modalita di
svolgimento dei concorsi pubblici e delle procedure di mobilita, nonché delle eventuali modifiche
che ’Amministrazione comunale potra sempre adottare nelle forme di legge.

L'Amministrazione si riserva inoltre piena facolta di prorogare il termine di scadenza del presente
Avviso ovvero di revocare la selezione.

La partecipazione alla presente selezione non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto
allassunzione.

Il Comune si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. In caso di non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, verranno applicate le sanzioni penali previste ai sensi dell’art 76 del
succitato decreto.

Per informazioni & possibile rivolgersi all’Ufficio Personale ai seguenti contatti: tel. 0583/240316
e.mail: personale@comune.altopascio.lu.it

Ai sensi della L. n. 241/1990 il responsabile del procedimento € la d.ssa Antonella Botrini,
Responsabile del Settore Affari Generali.
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Altopascio, li 25/09/2024

Il Responsabile del Settore Affari Generali
Dott.ssa Antonella Botrini

Antonella
Botrini
25.09.2024
10:12:34
GMT+02:00
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